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ManpowerGroup index trhu prace Q2 2026

Naborovy optimismus se drzi
na loriském priameéru

ManpowerGroup index trhu prace pro 2. Ctvrtleti 2026 je
o 3 body vySSi nez ve stejném obdobi minuly rok
a o0 8 bodu vysSe nez ve 2024

Praha, 10. bfezna 2026 — Spoleénost ManpowerGroup Ceskd republika dnes
zverejnila vysledky priuzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro druhé
Ctvrtleti roku 2026. Data ukazuji, Ze ¢esky pracovni trh zistava stabilni, avSak
dochazi k vyraznéjSim vykyvum mezi jednotlivymi odvétvimi i velikostmi firem.
Optimismus zaméstnavatelu je taZen Finanénim sektorem, Stavebnictvim
a realitami a Zpracovatelskym prumyslem, v ramci kterého zilstava vysoko
i optimismus Automobilového sektoru. Oproti tomu Verejny sektor,
zdravotnictvi, socialni sluzby a Energetika, verejné sluzby a pfirodni zdroje
stagnuji.

V ramci pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro druhé Ctvrtleti 2026 byla
v8em Udastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavatel v CR
polozena otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce ¢ervna 2026 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?“

V Ceské republice planuje 32 % zaméstnavateld navySovat poet zaméstnanc(, 18 %
odekava pokles a 49 % neplanuje zadné zmény. Cisty index trhu prace tak &ini
14 procentnich bodu. Oproti pfedchozimu Ctvrtleti jde o pokles o 6 procentnich bodd,
meziroCné je index vysSi o 3 body.

Pokles optimismu vS8ak neznamena ploSné ochlazeni
o _ gl trhu prace. SpiSe potvrzuje pokradujici strukturalni
32 % - puerrempereee  proménu - ekonomiky  a  rozdilnou  dynamiku

' jednotlivych sektora.

H
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i Pokles poctu zaméstnancu
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»VySoky naborovy optimismus pokracuje a drzi se na
urovni pruméru loriského roku, pricemz jsme o tfi
‘ procentni body vyse nez ve stejném obdobi loni a o 8
~ bodii vy$e nez predioni. Nejvy$si divéru vidime ve
14 % SONALDIDE Financnim sektoru, ktery se pfriblizuje rekordnim

WA hodnotam  optimismu,  vyrazné  posiluje  také
Stavebnictvi areality jako jeden z tahount
ekonomického rastu a treti  nejsilngjsi  je
Zpracovatelsky primysl. Nachazime se pfitom v unikatni historické situaci, kdy roste
ekonomika, ale zaroveri s ni roste i nezaméstnanost. Je to dusledek transformace od
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pramyslu ke sluzbam a do hry vstupuje take automatizace, digitalizace a Al,” fika
Jaroslava Rezlerova, generalni reditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani podle odvétvi

Ve druhém Ctvrtleti se rozdily mezi sektory vyrazné prohloubily. Zatimco Financni
sektor a Vyroba zrychluji nabory, Energetika a pfirodni zdroje nebo Verejny sektor se
propadaji do pesimismu.

Nejvy$si naborovy optimismus vykazuje sektor Finance a pojistovnictvi s Cistym
indexem 42 bodU. 46 % firem v tomto sektoru planuje nabirat a pouze 4 % propoustét.
Oproti pfedchozimu c&tvrtleti si polepSil o 6 bodl a meziro¢né dokonce o 12 bodu.
Tento sektor patfi nékolik Ctvrtleti mezi nejpozitivné;si.

Silny zUstava také sektor Stavebnictvi a nemovitosti s indexem 28. Zde také 46 %
firem planuje zvySovat po¢ty zaméstnancu, ale zaroven 18 % propoustét. Sektor si
polepsSil mezikvartalné o 8 bodl a mezirocné o 9. Spolu s Automobilovym
pramyslem (25), kde vidime mirny pokles (0 4 p. b.) oproti pfedchozimu &tvrtleti, patfi
Zpracovatelsky pramysl (23) k tahounlim ¢eské ekonomiky. Zpracovatelsky priimysl
si mezikvartalné pohorsil o 3 p. b., meziro¢né ale narostl o 11 procentnich bodu.

Naopak vyraznéjSi ochlazeni oproti predchozimu Ctvrtleti je patrné v sektoru
Ubytovani, stravovani, rekreac¢ni a kulturni sluzby, kde doSlo k poklesu
o 10 procentnich bodu na stale ale pozitivni hodnotu 3. Oproti minulému roku je ale
Index stale o0 9 p. b. vyssi.

Jesteé vyrazneéjSi mezikvartalni pokles vidime v sektoru Odborné, védecké
a technické ¢innosti s Cistym indexem 8 (pokles o0 21 p. b.). To stale znamena rust

v v

Nejméné optimisticky je Verejny sektor, zdravotnictvi a socialni sluzby s indexem
-5. Mezikvartalné poklesl o 15 p. b. a mezirocné o 23 p. b. a sektor Energetika,
vefejné sluzby a prirodni zdroje s indexem -27 p. b. a poklesem o 37 procentnich
bodl oproti minulému C&tvrtleti. V tomto sektoru dochazi na jare k poklesu pravidelné.

Ceské organizace tak v 9 z 11 sledovanych sektort oéekavaiji ve druhém &tvrtleti 2026
narust po¢tu zaméstnancu a dva sektory vykazuji negativni hodnoty, coz znamena,
Ze vice firem planuje propoustét nez nabirat. Mira optimismu se zvySuje ve
4 sektorech a v 5 sektorech se oCekava zpomaleni naboru zaméstnancd.

»,Na ¢eském trhu prace dnes pozorujeme paradox, ktery se v poslednich letech dal
prohlubuje. Sektory jako stavebnictvi, prumysl a zejména automobilovy primysl sice
hlasi rast poptavky po zaméstnancich, ale ve skutecnosti hledaji velmi specifické
profily, bud’'vysoce kvalifikované specialisty, techniky, inZenyry nebo naopak fremesiné
profese, které jsou dlouhodobé nedostatkové. Tyto pozice je prakticky nemozné
obsadit z okruhu nezaméstnanych, protoze jejich kvalifikace ¢asto vibec neodpovida
potfebam firem. Podobny trend vidime i ve finan¢nim sektoru nebo IT, kde spolec¢nosti
posiluji strategicke role napriklad v oblasti datové analytiky, kybernetické bezpecnosti,
fizeni digitalnich produktii nebo Al, zatimco rutinni a provozni ¢innosti se snaZi
automatizovat. Do toho vstupuji strukturalni faktory. Nabor zahrani¢nich pracovniku
stale brzdi administrativni bariéry a demografie neuprosné snizuje pocet lidi
v ekonomicky aktivnim véku. Vysledkem je rozevirani nizek mezi tim, co firmy
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skutecné potfebuji, a tim, jaké kvalifikace a pfedstavy maji uchazeci o praci. Firmy tak
deklaruji nedostatek lidi, zatimco ¢ast zaméstnanct ma pocit, Ze nemuze najit praci
podle svych predstav, coZ pfinasi frustraci na obou stranach trhu,“ fika Jaroslava
Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Energetika,
Verejny sektor, vefejné
zdravotnictvi sluzby

/\/\7! o< 3 asocialni  a piirodni

sluzby zdroje

Finance  Stavebnictvi Automobilovy Zpracovatel. Obchod Technologie Informaénia Odborné, HoReCa,
apojisténi anemovitosti  pramysl| prumysl  alogistika alTsluzby komunikaén védecké rekreaéni
i sluzby atechnické a kultumi

cinnosti sluzby

Porovnani podle velikosti spoleénosti

Z pohledu velikosti organizaci doSlo k zajimavému vyvoji zejména u menSich firem,
kde optimismus mezikvartalné vzrostl, zatimco u stfednich a velkych optimismus
poklesl. Mensi zaméstnavatelé tak vykazuji vétSi naborovy optimismu nez velké firmy,
coz neni pfiliS obvyklé.

Nejpozitivnéjsi jsou organizace s poctem zaméstnanct 10—49 s indexem 22 a mikro
organizace (méneé nez 10 zaméstnancu), kde index dosahuje 21 p. b. Nejméné planuji
nabirat velké spolegnosti (1000-4999 zaméstnanc(i) s Cistym indexem 7 a velké
organizace s vice nez 5000 zaméstnanci (10 p. b.). Nejvétsi mezikvartalni pokles
vidime u stfednich firem (250-999 zaméstnancu), a to o 20 p. b. na hodnotu 13.

Regionalni vyvoj: Praha roste, ale Morava a Cechy zpomaluiji

Ve vSech tfech regionech prevazuje u zaméstnavatell zvySovani poCtu zaméstnancu.
Nejvyssi index vykazuje Praha (19 p. b.), ktera si v mezikvartalnim srovnani polepsila
0 3 p. b. a v meziro&nim srovnani o 6 p. b. Dale Morava a Slezsko s Cistym indexem
12, kde ale kles| optimismus oproti minulému &tvrtleti o 13 p. b. Cechy s indexem
11 mirné za Moravou a Slezskem zaostavaiji.

Globalni pohled

Prazkum ManpowerGroup Employment Outlook Survey pro 2. Ctvrtleti 2026 oslovil
v celkem 41 764 zaméstnavatelu ve 42 zemich. Globalni vyhled zaméstnanosti se
oproti minulému C&tvrtleti zlepSil o 6 procentnich bodd na hodnotu 31 a meziro¢né
o 7 procentnich boda.

Severni Amerika (36) vykazuje ve 2. Ctvrtleti 2026 nejsilnéjSi naborovy optimismus za
témér Ctyfi roky. USA vytvofily v lednu 130 000 pracovnich mist, pfedevSim ve
zdravotnictvi a stavebnictvi, pfesto v8ak nezaméstnanost zUstava stale zvySena.
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Evropa (21) sice Ctvrté Ctvrtleti po sobé mirné roste, ale nadale zaostava za ostatnimi
regiony. Rast tahne zejména jizni Evropa, zatimco Némecko, stfedni a vychodni
Evropa zUstavaji pod pramérem. Némecko (18), jako klicovy odbératel ¢eského
exportu, zUstava nadale na vy$si urovni optimismu nez Cesko, ale v pfedchozich
letech byval jejich Index i o polovinu vy3Si, nez je nyni. Némecko zaostava za
globalnim primérem o 13 bodu. Pfestoze ekonomika vykazuje znamky stabilizace
diky vy$§im vladnim vydajum a lepSim ocekavanim rlstu HDP, pfetrvavajici
geopolitické a obchodni nejistoty vedou firmy k opatrnosti.

O pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ¢tvrtleti za tcelem
sledovani plant zaméstnavatel( snizit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Priazkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich
pruzkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen na
dotazovani kolem 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce diveéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich
a oblastech svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina,
Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong, Chile, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky priuzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
9. ¢ervna 2026.

ManpowerGroup v Ceské republice

ManpowerGroup pusobi v Ceské republice vice nez 30 let a patfi mezi lidry v oblasti
personalnich a HR feSeni. Pomaha firmam reagovat na promény trhu prace a lidem
nachazet smyslupiné a udrzitelné zaméstnani. Spole€nost se zaméfuje na nabor a
rozvoj talentu, flexibilni formy prace, digitalizaci HR procest a podporu rovnosti
prileZitosti. ManpowerGroup Ceska republika ma 21 poboé&ek a roéné pro své klienty
obsadi pfes 2000 specializovanych pozic a déla mzdovou agendu pro vice nez 5 500
agenturnich zaméstnancu.



